
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 5 

к Соглашению между 

Министерством образования и науки Удмуртской Республики 

и Удмуртской республиканской организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ 

на 2021-2024г.г. 

 

 

13.12.2023 г.                                                                                    г.Ижевск 

 

 Принято на заседании отраслевой комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений (Протокола № 3 от 13.12.2023 г.). 

В соответствии с решением отраслевой комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в Соглашение между Министерством 

образования и науки Удмуртской Республики и Удмуртской 

республиканской организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ на 2021-24 г.г. вносится ряд изменений, в частности: 

 

В подпункты 1 пункта 2 раздела 1  Приложения № 2 внести 

дополнения и изложить в следующей редакции: 

 

2. Устанавливается на 5 лет квалификационная категория, срок 

действия которой не истек:  

 1) педагогическим работникам, получившим в течение последних 

5 лет с момента предыдущей аттестации, государственные и ведомственные 

награды Российской Федерации и Удмуртской Республики за достижения в 

сфере образования, науки, культуры, физической культуры и спорта в 

зависимости от направления профессиональной деятельности: 

✓ «Заслуженный работник народного образования Удмуртской 

Республики»; 

✓ «Заслуженный работник образования Удмуртской Республики»; 

✓ «Заслуженный деятель науки Удмуртской Республики»; 

✓  «Заслуженный работник культуры Удмуртской Республики»; 

✓ «Заслуженный работник физической культуры Удмуртской 

Республики»; 

✓ «Заслуженный тренер Удмуртской Республики»; 

✓  Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации; 

✓  Почетная грамота Министерства просвещения Российской 

Федерации; 

✓  нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения    

Российской Федерации»; 

✓ медаль  К.Д. Ушинского 

✓ медаль Л.С. Выготского; 

✓  почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования»; 



✓  знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации   

«Отличник просвещения»; 

✓ Почетная грамота Президента Российской Федерации; 

✓ Благодарность Президента Российской Федерации; 

✓ Благодарность Главы Удмуртской Республики за деятельность в 

сфере образования; 

✓ Нагрудный знак «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации»; 

✓ Почетное звание «Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации»; 

✓ почетное звание «Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации»; 

✓ почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской 

Федерации»; 

✓ почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и 

молодежи Российской Федерации»; 

✓ нагрудные знаки  Министерства просвещения Российской 

Федерации   - «За милосердие и благотворительность»;  

       - «Почетный наставник»; 

       - «За верность профессии»; 

       - «Молодость и Профессионализм»; 

✓ Почетная грамота Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

✓ Благодарность Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

✓ Знак «Отличник физкультуры и спорта Российской Федерации»; 

✓ Знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта 

Российской Федерации»; 

✓ Нагрудный знак «За достижения в культуре» Российской 

Федерации; 

✓ Почетная грамота Правительства Удмуртской Республики; 

✓ Почетная грамота Государственного Совета Удмуртской 

Республики; 

✓ Почетная грамота Удмуртской Республики; 

✓ Занесение на Доску почета Удмуртской Республики 

(индивидуальное) 

2) педагогическим работникам, получившим в течение последних 5 лет 

с момента предыдущей аттестации ученую степень или звание, 

соответствующие профилю работы; 

3) победителям, призерам (I, II, III места) международных, 

всероссийских, республиканских конкурсов педагогического мастерства, 

проводимых под эгидой федеральных министерств (ведомств), победители 

конкурса «Поощрение лучших учителей», «Поощрение лучших 

педагогических работников», а также абсолютный победитель и победители 



в номинациях республиканского конкурса «Педагог года Удмуртии», в 

течение последних 5 лет с момента предыдущей аттестации; 

4) экспертам, работавшим не менее трех лет в межаттестационный 

период в составе аттестационных комиссий Министерства образования и 

науки Удмуртской Республики; 

5) педагогическим работникам, подготовившим в межаттестационный 

период участников IV (заключительного) этапа Всероссийской олимпиады 

школьников или не менее трех победителей (I место) III (регионального) 

этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

6) преподавателям, мастерам производственного обучения, 

подготовившим победителей конкурсов профессионального мастерства 

регионального, межрегионального, российского, международного 

(Профессионалы) уровня, конкурса профессионального мастерства для 

инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» для обучающихся в организациях 

среднего профессионального образования; 

7) педагогическим работникам, имеющим свидетельство эксперта по 

демонстрационному экзамену в рамках конкурса «Профессионалы» и 

участвовавшим в его проведении в профессиональных образовательных 

организациях в межаттестационный период; 

8) педагогическим работникам, подготовившим в течение последних 5 

лет с момента предыдущей аттестации победителей, призеров (I, II, III места) 

Всероссийских мероприятий (межрегионального и заключительного этапов), 

проводимых в рамках поддержки талантливой молодежи Федеральными 

министерствами. 

9) учителям начальных классов, подготовившим в течение последних 5 

лет с момента предыдущей аттестации победителей (I место) 

муниципальных, региональных и межрегиональных олимпиад, 

зарегистрированных в Министерстве образования и науки УР;  

10) учителям, подготовившим учащихся, которые получили по 

результатам единого государственного экзамена по преподаваемому 

предмету максимальный балл; 

11) экспертам, по приказу Министерства образования и науки 

Удмуртской Республики проводившим экспертизу материалов участников 

конкурса «Поощрение лучших учителей» и «Поощрение лучших 

педагогических работников» на протяжении трех и более лет в 

межаттестационный период; 

12) экспертам, по приказу Министерства образования и науки 

Удмуртской Республики проводившим аккредитационную экспертизу 

образовательных организаций на протяжении трех и более лет в 

межаттестационный период; 

13)  педагогическим работникам коррекционных школ, подготовившим 

в течение последних пяти лет с момента предыдущей аттестации 

победителей, (призеров 1,2,3 места) Всероссийской спартакиады 

специальной олимпиады, осуществляемой под руководством Министерства 

спорта РФ; 



14) педагогическим работникам, подготовившим в течение 

последних пяти лет с момента предыдущей аттестации победителей 

(призеров 1,2,3 места) Всероссийского конкурса «Лучший по профессии» по 

виду профессиональной и трудовой деятельности, проводимой под эгидой 

Министерства просвещения РФ; 

15) педагогическим работникам, имеющим первую и высшую 

квалификационную категорию, педагогический стаж не менее 10 лет, 

значительные достижения по направлению деятельности на основании 

ходатайства районного (а при его отсутствии – городского, 

республиканского) методического объединения педагогических работников 

или методической службы муниципального образования (а при ее отсутствии 

– органа, выполняющего ее функции на муниципальном уровне, либо 

методической службы регионального уровня) по результатам рассмотрения 

аттестационной комиссии; 

16) педагогическим работникам, победителям и призерам (I, II, III 

места) соревнования «Навыки мудрых» по методике «World Skills». 

17) экспертам, по приказу Министерства образования и науки 

Удмуртской Республики проводившим экспертизу в образовательных 

организациях в целях осуществления государственного контроля (надзора) не 

менее трех раз в течение межаттестационного периода; 

18)  педагогическим работникам – победителям конкурсов «Учитель 

здоровья Удмуртии» и «Учитель здоровья России»; 

19) педагогическим работникам, мастерам производственного 

обучения, подготовившим в течение последних пяти лет с момента 

предыдущей аттестации победителей (1 место) республиканской предметной 

олимпиады «Марафон знаний», республиканской олимпиады по 

профессионально-трудовому обучению и СБО, Чемпионата Удмуртской 

Республики для инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», обучающихся в 

СПО, регионального этапа Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы». 

 

В пункт Таблицы раздела 2 «Случаи учета квалификационной 

категории при работе на разных педагогических должностях» 

Приложения № 2 Соглашения внести дополнения и изложить в 

следующей редакции: 

Преподаватель детской 

музыкальной, художественной 

школы, школы искусств, 

культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки, изобразительного 

искусства общеобразовательной 

организации, преподаватель 

организации среднего 

профессионального образования 

 

В пункт 2 раздела III  Приложения № 2 внести изменения и изложить в 

следующей редакции: 



2. В случае истечения срока действия квалификационной категории в 

период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком, длительной командировки по специальности 

за рубежом, нахождения в длительном отпуске в соответствии с пунктом 5 

статьи 47 Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации», при возобновлении педагогической работы после ее 

прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации или 

уходом на пенсию независимо от ее вида и другим уважительным причинам, 

по заявлению педагогических работников оплата их труда может быть 

сохранена на уровне  ранее установленной квалификационной категории не 

более чем на 1 год с момента выхода на работу распорядительным актом 

руководителя  образовательной организации (органа управления 

образования). 

 

Раздел III Приложения № 2 Соглашения дополнить пунктом № 3 

следующего содержания: 

В случае приема на работу в образовательную организацию  в целях 

устранения дефицита педагогических кадров (или в случае продолжения 

педагогической деятельности) педагогического работника пенсионного 

возраста с истекшим сроком квалификационной категории, оплата труда 

данному работнику устанавливается на период действия трудового договора 

на уровне имевшейся до увольнения (до обращения с письменным 

заявлением  продолжающего педагогическую деятельность работника) 

квалификационной категории. Приказ  об оплате труда  педагогического 

работника на уровне ранее установленной ему квалификационной категории 

издается руководителем образовательной организации на основании 

письменного заявления работника единожды. 

 

 

 

ПОДПИСИ СТОРОН: 

 

Министерство образования                                 Удмуртская республиканская 

и науки Удмуртской Республики                        организация Общероссийского 

                                                                               Профсоюза образования 

 

 

__________/ С.М.Болотникова                            _________/ В.В.Векшин 


